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Coaching et développement stratégique

La gestion et le développement de la performance

Qu’est-ce que la performance ? Comment réussir a augmenter la performance d’une entreprise, d’un individu ? La

performance est-elle liée a la productivité des employés ? Et vous, étes-vous performant ? La maximisation de

différents facteurs permet a toute personne d’améliorer ou d’atteindre un haut niveau de performance

professionnellement et personnel.

Objectifs

Comprendre la notion de performance

Etablir des objectifs de performance

Identifier les facteurs influengant la performance

Expliquer I'impact et I'importance du choix de I'indicateur de performance

Contenu

Les prodiges

L’homéostasie

Efficacité et efficience

Sept facteurs qui influencent la performance

Les étapes de la mise en place d’un processus d’amélioration de la performance
L'impact du choix des indicateurs de performance

Avantages pour vous

Comprendre les écarts actuels entre vos attentes et la vraie vie
Avoir une vision plus claire de I'axe d’intervention a privilégier
Expérimenter le processus dans une situation réelle de votre entreprise

Mise en action

15 % de rabais
pour deux inscriptions
simultanées

20 % de rabais
pour trois inscriptions
simultanées

Cette formation se déroulera sous forme de présentation, d’échanges et de mise en situation a partir de cas réels

inspirés de la réalité des participants.
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Clienteéle cible

Gestionnaires, entrepreneurs, chefs d’entreprise et toutes personnes qui désirent améliorer la notion de

performance dans leur équipe de travail

info@autrechoseformation.com | 450-491-6632 | www.autrechoseformation.com



