
 

 
 

info@autrechoseformation.com | 450-491-6632 | www.autrechoseformation.com 

 

Le développement d’une équipe de travail, de groupe à équipe. 

 

Faire équipe est l’un des secrets de la réussite des entreprises. Parfois, la synergie est naturelle, mais la plupart du 

temps, faire équipe est un geste intentionnel qui demande des efforts et du temps. Cette formation se veut une 

amorce à un travail créatif de synergie d’équipe. Des exercices nous permettront d’expérimenter et de poser des 

actions propres au travail d’équipe.  

 

Objectifs 

• Comprendre les particularités qui animent une équipe 

• Présenter les étapes du développement d’une équipe 

• Identifier les différents facteurs de motivation 

• Présenter les facteurs clés des équipes performantes 

 

À la fin du cours, les participants seront en mesure  

• De distinguer le groupe de l’équipe 

• D’intervenir aux différents stades du développement des équipes performantes 

• De mettre en place des actions concrètes afin de développer leur équipe 

 

Contenu 

• Mon style de gestion 

• Le rôle que l’on désire jouer dans son équipe 

• Individu ou équipe ? Mapping  

• Les cinq étapes du développement des équipes de Tuckman 

• L’engagement, la mobilisation et la motivation 

• Identifier différents facteurs clés des équipes performantes 

• Rôles et fonctions multiples : orientation des membres du groupe 

 

Avantages pour vous  

• Motivation et implication plus grande chez les membres de l’équipe 

• Atteinte d’objectifs plus élevés et, plus rapidement 

• Amener le groupe à faire équipe 

 

Mise en action  

Formation incluant des exercices, des échanges où les participants seront conviés à partager des expériences vécues.  

 

Clientèle cible  

Gestionnaires, entrepreneurs, chefs d’équipe et toutes personnes qui ont à encadrer une équipe 

 

Durée : Format 3 h en ligne ou format 0.5 jour        

 


